
勤怠管理システムの導入で、給与計算を効率化

申請事業者：有限会社ファンクリエイト（都城市）
業 種：飲食業

コンサル事業者：宮崎電子機器株式会社（宮崎市）
業 種：情報サービス・情報通信業

取組の背景

取組の成果

取組の概要

●抱えていた問題点
・タイムカードの打刻漏れが多く、実績確認に手間がかかっていた。
・勤務状況のリアルタイムでの把握ができておらず、集計に時間を
要していた。

●解決に向けた課題設定等
・タイムカードを手のひらで認証する方式に変えることで、従業員
の手間を減らし、打刻漏れをなくす。
・タイムレコーダーの情報を勤怠管理システムと給与システムに連
動させることで、集計作業の手間を削減。

・給与計算に要する時間を、１００％削減
1月あたり72時間（2人体制）→0時間

・打刻漏れが発生した場合の対応時間を、１００％削減
1月あたり約4時間→0時間

・タイムカード、USBの回収時間を、１００％削減
1月あたり約5時間（4店舗分）→0時間

・労働時間の集計時間を、１００％削減
1月あたり約1.5日→0時間

・勤怠等の最終確認時間を、１００％削減
1月あたり5時間→0時間

勤怠管理システムと給与システムの連携で、集計作業の手間を削減！！

導入部門：店舗、事務所

導入業務：勤怠管理

導入目的：給与計算の負担を軽減するため

導入技術：勤怠管理システム「クロノスPerformance Cloud」

電子申請システム「クロッシオン」

給与システム「PCA給与DX」

導入手法：手のひら認証で得た打刻データを勤怠管理システムに取

り込み、電子申請で社内承認を行い、集計した勤怠管理

データを給与システムに連携する。

導入費用：￥４，６０９千円（税抜）

（コンサル費用 ￥１，２５９千円、導入・他￥３，３５０千円）
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