
目標 勤怠管理・給与計算システムとのデータ連携取り組みの実現へ

勤怠管理・給与計算システムのデータ連携
事業者名：株式会社南九州みかど（宮崎市）
業 種：建設業

取組の概要

⚫部門：経理部門

⚫業務：給与計算業務

⚫目的：給与計算業務改善のため

⚫技術・手法：勤怠管理システム《mitoco》導入

⚫期間：2023.11.1～2024.2.16

⚫費用：1,103,520円

取組の背景

⚫抱えていた問題点

勤怠管理システムは導入しているものの、給与計算システムと

データ連携しておらず、勤怠情報を給与計算システムへ手入力での

作業となっている。給与計算のための時間を要しているため、改善

が必要であると考える。

⚫解決に向けた課題設定等

給与計算システムと連携可能なデータを出力できる勤怠管理シス

テムを新規に導入し、業務効率化を図りたい。

導入後の検証及び今後の展望

⚫導入後の検証について

給与計算業務(給与計算システムへの勤怠時間入力作業を含む)に

かかる時間が13時間から7時間に短縮し大幅に効率化された。

（作業時間56％短縮）

⚫今後、どのようにDXに向けて取り組んでいくか等を記載

勤怠管理のみに限らず、交通費精算等も出社せずにシステム上で

処理できるよう、更なる業務効率化・改善を図っていきたい。
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